
  令和６年４月１日  

令和６年度 学校経営方針 

    江戸川区立第七葛西小学校 

校長 山崎 美佐子 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知 基礎学力の定着  ・学力テスト・基礎基本（音読 漢字 計算 短作文）・調べる学習  

・放課後補習・ICT 活用 

徳 道徳教育の充実  ・一秒の言葉（はい ありがとう ごめんなさい）・仲良し班活動 

            ・２つの無言 （無言放送 無言ゾーン） 

体 運動と遊び     ・体力テスト・全校運動遊び・なわとびチャレンジ・マラソン週間 

・すもう大会 

外遊び 健康管理(手洗い うがい 検温) 食育 歯みがき指導 

ICT          ・１人１台端末 江戸川っ子Ｓtudy Week 

 

学 指導力向上  ・ＯＪＴ    ・若手研修・教育課題実践推進校（授業のユニバーサルデザイン） 

協 組織     ・心ひとつに  ・協働  ・報告、連絡、相談（１０分ルール） 

心 働き方改革  ・前例踏襲打破 ・ライフワークバランス ・経営支援人材  

 

家庭教育 ・「早寝」「早起き」「朝ごはん」・親子のふれあい（毎日１０分） 

共育    ・教育相談・ＳＣ・ＳＳＷ・学校評議員会・ＰＴＡや地域と共に  

情報発信 ・学校だより・学年だより・ホームページ・連絡メール 

 

めざす学校像  ★３つの『がい』  「学びがい・働きがい・通わせがい」 

 

教育目標 ・考える子◎思いやりのある子・じょうぶな子・やりぬく子 

【めざす児童像】  

・礼儀、責任、感謝の気持ちをもつ子 

     ・自己肯定感をもって粘り強く努力する子 

・時間を大切にする子 

 

       

【めざす教師像】  

・プロ意識をもち、指導力向上に励む教師 

     ・職場の共通行動を大切にする教師 

・チャレンジ精神をもつ教師 

 

       

思いやりと規範意識にあふれ、安心で安全な学校であり、当たり前のことが当たり前にできる学校 

★子どもにとって    楽しく学べる学校   → 学びがい 

★教職員にとって    使命感がもてる学校  → 働きがい 

★保護者・地域にとって 信頼のある学校    → 通わせがい  

 

 

 学びがい

【児童】 

働きがい 

【教職員】 

通わせがい 

【保護者・地域】 


